	         CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH

Thời gian: 8h00 sáng thứ bảy ngày 25/03/2017
Đại điểm: Hội trường Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh 
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	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện

	8h00 – 09h15
	I. PHẦN KHAI MẠC 
	

	
	1. Tiếp đón đại biểu, cổ đông đăng ký nhận tài liệu Đại hội
	Ban tổ chức

	
	2. Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự; Khai mạc Đại hội
	Đ/c Đào Viết Hương

	
	3. Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách đại biểu dự Đại hội
	Đ/c Mai Thị Liên

	
	4. Giới thiệu chương trình, giới thiệu chủ trì Đại hội
	Đ/c Đào Viết Hương

	
	5. Chủ trì Đại hội giới thiệu và biểu quyết thông qua chủ tọa đoàn, thư ký đoàn, Ban kiểm phiếu
	Đ/c Lê Hồng Phúc

	9h15 -11h15
	II. NỘI DUNG CHÍNH 
	

	
	1. Báo cáo về Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2016; và kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017 của Hội đồng quản trị công ty
	Đ/c Đào Viết Hương

	
	2. Báo cáo của Ban TGĐ về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 và phương hướng nhiệm vụ năm 2017
	Đ/c Lê Quốc Khánh

	
	3. Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2016 và Kế hoạch đầu tư kinh doanh năm 2017
	Đ/c Ng Đăng Phát

	
	4. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2016
	Đ/c Mai Thị Liên

	
	5. Đệ trình Đại hội thông qua các tờ trình:

5.1. Tờ trình thông qua việc phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2016 và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2017; các chỉ tiêu tài chính và trích lập quỹ năm 2017
	Đ/c Nguyễn Đăng Phát

	
	5.2. Tờ trình thông qua thù lao của HĐQT, BKS năm 2016 và kế hoạch phân phối thù lao của HĐQT, BKS năm 2017;
	

	
	5.3. Tờ trình thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2017;
	Đ/c Mai Thị Liên

	
	5.4. Tờ trình ĐHĐCĐ thông qua phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ Công ty;
	Đ/c Lê Hồng Phúc

	
	5.5 Tờ trình về việc thành lập công ty con 100% vốn của Công ty;
	

	
	5.6 Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội (nếu có)
	

	
	5.7. Thảo luận
	

	
	5.8. Biểu quyết các tờ trình đã thông qua 
	Đoàn chủ tịch

	
	
	Đ/c Lê Hồng Phúc

	11h15-11h30
	III. TỔNG KẾT ĐẠI HỘI
	

	
	1. Thông qua Nghị Quyết đại hội
	Thư ký đại hội

	
	2. Bế mạc đại hội
	Đ/c Lê Hồng Phúc


TM. BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tp. Hà Tĩnh, ngày 25 tháng 03 năm 2017




HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2016 
VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2017 TẠI KỲ HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017       
Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dược Hà Tĩnh

       HĐQT xin báo cáo Đại hội kết quả hoạt động của HĐQT năm 2016 và kế hoạch hoạt động năm 2017. Hiện tại số lượng thành viên HĐQT của Công ty là 5 thành viên và các thành viên HĐQT đều tham gia hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của công ty.
I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2016

1. Vốn điều lệ và cơ cấu cổ đông tại thời điểm 31/12/2016
· Vốn điều lệ: 58.513.100.000 VNĐ
· Số cổ phần: 5.851.310 cổ phần

· Mệnh giá 10.000 VNĐ
· Trong năm có 10 cổ đông chuyển nhượng cổ phần với 130.442 cổ phiếu.

· Đã thực hiện chi trả tạm ứng 5% cổ tức năm 2016 cho cổ đông vào tháng 9/2016 

2. Đặc điểm tình hình:

1. Thuận lợi:

· Các thành viên HĐQT đồng thời cũng là ban Tổng giám đốc và có nhiều kinh nghiệm trong quản trị doanh nghiệp nên có sự thống nhất cao trong việc đề ra chiến lược phát triển của công ty. Luôn luôn chỉ đạo sát sao kịp thời các bộ phận, chi nhánh triển khai có hiệu quả kế hoạch sản xuất kinh doanh từng tháng, quý, 6 tháng và cả năm.

· CBCNV Công ty có tinh thần đoàn kết, sáng tạo, nỗ lực vượt qua khó khăn thách thức để hoành thành tốt nhiệm vụ.

· Cơ sở vật chất cho sản xuất, kinh doanh tiếp tục được nâng cấp và đầu tư mở rộng.
2. Khó khăn, thách thức:

· Chính sách nhà nước trong lĩnh vực quản lý dược liên tục thay đổi, công tác đấu thầu, cung ứng thuốc vào các cơ sở điều trị hiệu qủa còn thấp, ảnh hưởng đến lợi nhuận của công ty.
· Sự cạnh tranh gay gắt trên thị trường tự OTC và thị trường ETC.

· Hệ thống bán hàng chưa được bao phủ rộng do thiếu nhân sự.
3. Kết quả các chỉ tiêu cơ bản như sau
                     Đơn vị tính: tỷ đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2016
	Kế hoạch 2016
	Tỷ lệ % 

	1
	Tổng doanh thu:
	387
	400
	97,75%

	
	Trong đó:

Doanh thu sản xuất
	212
	220
	96,36%

	
	Doanh thu hàng thương mại
	175
	180
	97,22%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	9,7
	10
	97%

	3
	Chi trả cổ tức 
	10
	10
	100%

	4
	Nộp ngân sách
	9
	9
	100%

	5
	Thu nhập bình quân người/ tháng
	6,7
	6,5
	103%


· Đánh giá thực hiện các chỉ tiêu cơ bản: Trong tình hình chung kinh tế cả nước phục hồi chậm, Hà Tĩnh bị ảnh hưởng kinh tế của môi trường biển, nhưng các chỉ tiêu cơ bản của Công ty đã gần đạt các chỉ tiêu đề ra, trong đó doanh thu hàng sản xuất có bước tăng trưởng nhanh, tài chính lành mạnh, bảo toàn và phát triển vốn; khẳng định công tác chỉ đạo có hiệu quả của HĐQT, sự cố gắng, nỗ lực lao động sản xuất kinh doanh của CBCNV, người lao động trong toàn Công ty CP Dược Hà Tĩnh.

· Đời sống CBCNV được cải thiện, thu nhập bình quân người lao động 6,7 triệu đồng/người/tháng, môi trường làm việc luôn được quan tâm.

· Ban hành chính sách lương thưởng hợp lý, thưởng nóng cho nhiều tập thể và cá nhân có thành tích đột xuất trong công tác sản xuất, kinh doanh, nghiên cứu sản phẩm, có tác dụng kích thích thái độ, tinh thần làm việc của người lao động. 

· Đã trả nợ vốn vay đầu tư: 10 tỷ; trả lãi vay đầu tư: 4 tỷ.

· Đầu tư xây dựng văn phòng, kho GDP, quầy bán thuốc GPP cho chi nhánh Can Lộc: 3,04 tỷ.

· Đầu tư mua sắm máy móc thiết bị, xe Oto vận tải: 3, tỷ; nhà sơ chế, lò sấy dược liệu: 1,6 tỷ.

· Đầu tư tài chính cho công tác tiếp thị, quảng cáo, xây dựng liên tục các chương trình khuyến mãi về chiều sâu cũng như chiều rộng để đẩy nhanh tốc độ bán hàng và tăng cao doanh số.
4. Hoạt động của Hội đồng quản trị

Sau Đại hội đồng cổ đông thường niên vào tháng 04/2016, HĐQT đã chỉ đạo ban Tổng giám đốc triển khai các kế hoạch SXKD của Công ty. Trong năm 2016, HĐQT đã tổ chức họp 8 phiên họp chính, ban hành 13 quyết định để triển khai thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thông qua các phương án, kế hoạch hoạt động sản xuất nhằm tăng cường công tác quản trị cũng như bám sát tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty, trong đó có những quyết định rất quan trọng:
· Quyết định sát nhập các chi nhánh: Can Lộc và Hồng Lĩnh, Thành Phố và Thạch Hà, Hương Sơn và Vũ Quang, luân chuyển Giám đốc Chi nhánh nhằm tăng cường năng lực quản lý của các Chi nhánh.

· Quyết định thuê tư vấn để lên sàn chứng khoán Upcom. Công ty đã nộp hồ sơ đăng ký giao dịch trên sàn Upcom vào cuối năm 2016 (và hoàn tất hồ sơ vào tháng 2/2017 nhằm tăng thương hiệu cũng như giá trị doanh nghiệp của Công ty. Phiên giao dịch đầu tiên cổ phiếu CTCP Dược Hà Tĩnh đã thực hiện vào ngày 16/3/2017, với mã chứng khoán là HDP).

· Tách nhân sự xây dựng Hồ sơ đăng ký thuốc của bộ phận QA sát nhập sang bộ phận R&D để làm việc đúng chức năng nhiệm vụ.

· Quy trình tách chức danh Tổng giám đốc và chủ tịch HĐQT để Chủ tịch HĐQT và các thành viên HĐQT tập trung nghiên cứu phát triển chính sách, chiến lược kinh doanh dài hạn của Công ty. (HĐQT đã ký Quyết định bổ nhiệm Tổng giám đốc điều hành vào đầu năm 2017).
· Ngoài ra, HĐQT cũng thường xuyên trao đổi, thảo luận giữa các thành viên, cùng phối hợp giải quyết các vấn đề phát sinh ngoài các lần họp chính thức. Trong các phiên họp, tất cả các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát tham dự đầy đủ. 
· Một số phiên họp căn cứ vào tính chất và nội dung từng cuộc họp có mời Chủ tịch Công đoàn cơ sở, Giám đốc các Bộ phận tham dự. Các quyết định thông qua tại phiên họp đều thống nhất ý kiến 100% của các thành viên HĐQT tham dự. Các quyết định các chủ trương, chiến lược, giải pháp kinh doanh của Công ty phù hợp với Điều lệ Công ty, Luật Doanh nghiệp, các quy định của Nhà nước.

5. Hoạt động giám sát của HĐQT với Ban TGĐ và cán bộ quản lý
· Về hoạt động giám sát, điều hành được thực hiện theo đúng luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, theo quy chế làm việc của HĐQT, của Ban Tổng giám đốc, theo phân cấp ủy quyền… Tất cả các chỉ đạo của HĐQT đều được triển khai kịp thời, các báo cáo vướng mắc, khó khăn đều được HĐQT quán triệt chỉ đạo xử lý dứt điểm tránh những rủi ro, thiệt hại xảy ra.

· Tất cả thành viên HĐQT đều thuộc Ban Tổng giám đốc, CT HĐQT kiêm Tổng Giám đốc nên việc báo cáo cung cấp thông tin về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc cho HĐQT được thuận lợi.

· HĐQT giám sát việc thực hiện, triển khai Nghị quyết, quyết định liên quan đến lĩnh vực sản xuất kinh doanh, đầu tư, cơ cấu tổ chức, nhân sự, quản lý phù hợp với Điều lệ, quy chế, quy định hiện hành của Công ty và pháp luật của Nhà nước.

· Với các cán bộ quản lý, HĐQT căn cứ chức năng nhiệm vụ được phân công, quá trình tổ chức thực hiện, đối chiếu với kết quả hoàn thành để có chỉ đạo kịp thời qua các cuộc họp giao ban hàng tháng, hàng quý.

6. Đánh giá phối hợp hoạt động HĐQT-Ban Kiểm soát và cổ đông
Việc phối hợp với ban kiểm soát và cổ đông: HĐQT tổ chức họp định kỳ, đột xuất đều có sự tham gia của ban kiểm soát và bộ phận quản lý cổ đông nhằm giải đáp, điều chỉnh kịp thời những ý kiến, thắc mắc của thành viên ban kiểm soát và cổ đông. 

7. Đánh giá hiệu quả hoạt động của HĐQT năm 2016
HĐQT đã bám sát nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2016, chỉ đạo ban Tổng giám đốc triển khai có hiệu quả công tác sản xuất kinh doanh, xây dựng thương hiệu Hadiphar:

· Đã hoàn thành đạt và vượt các chỉ tiêu cơ bản của nghị quyết đại hội cổ đông năm 2016.

· Thực hiện quy trình tách một số nhân sự tại bộ phận QA sang Bộ phận nghiên cứu phát triển, Nhập một số chi nhánh để tăng cường năng lực quản lý.

· Tách chức danh Tổng giám đốc và Chủ tịch HĐQT, bổ nhiệm Tổng giám đốc bắt đầu điều hành từ ngày 1/1/2017.

· Thực hiện việc quản trị doanh nghiệp và giám sát hoạt động SXKD của Ban điều hành và cán bộ quản lý nhằm minh bạch trong quản lý kinh tế và tăng hiệu quả kinh doanh.

· Tăng cường quản lý các chi phí, công nợ, giá cả nguồn vốn, thực hiện nghiêm túc các quy định của nghành và pháp luật của nhà nước.

II. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2017
· Thu hút nhân sự trình độ cao để quản trị doanh nghiệp; vận dụng các chính sách của Doanh nghiệp khoa học công nghệ, nghiên cứu ra các sản phẩm thuốc có giá trị chữa bệnh cao, giá trị gia tăng lớn; đầu tư nuôi trồng cây con dược liệu cung ứng cho Nhà máy Đông dược tại khu CN-TTCN Cẩm Vinh, Cẩm Xuyên, Hà Tĩnh.

· Đầu tư xây dựng dự án Nhà máy sản xuất thuốc tiêu chuẩn EU trên cơ sở phát hành thêm cổ phiếu.

· Tiếp tục đẩy mạnh công tác sản xuất kinh doanh, phát triển theo hai hướng: chiều sâu và chiều rộng. Phát triển và xây dựng hệ thống phân phối toàn quốc, xây dựng thương hiệu Hadiphar và xây dựng cơ sở vật chất ngày càng hoàn thiện.

1. Một số chỉ tiêu cơ bản
· Tổng doanh thu: 420 tỷ đồng, trong đó doanh thu hàng sản xuất 240 tỷ đồng.

· Lợi nhuận trước thuế: 12 tỉ đồng.

· Trả cổ tức: 10%/năm 
· Nộp ngân sách: 10 tỉ đồng.

· Thu nhập bình quân: 7 triệu đồng/người/tháng.

· Mua đất xây dựng Chi nhánh tại TP Hồ Chí Minh để phát triển lâu dài.
· Đầu tư tài chính xây dựng các chi nhánh và các cơ sở trong và ngoài tỉnh.
· Đầu tư mua sắm máy móc thiết bị, ô tô vận tải, mua các đề tài khoa học, dây chuyền công nghệ tăng năng lực sản xuất. 

· Tiếp tục đầu tư xây dựng dự án Nhà máy sản xuất thuốc tiêu chuẩn PIC/s hoặc EU.

· Dự kiến phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1/1 để thu hút vốn đầu tư xây dựng Nhà máy và bổ sung vốn lưu động.
· Tạm ứng cổ tức năm 2017 tại thời điểm phát hành cổ phiếu để cho cổ đông mua cổ phiếu phát hành.
· Thành lập Công ty con với mô hình là công ty TNHH một thành viên 100% vốn của CTCP Dược Hà Tĩnh để nâng cao năng lực phân phối, sản xuất, kinh doanh.

2. Công tác kinh doanh thị trường
· Tiếp tục đầu tư xây dựng mở mang mạng lưới, hệ thống phân phối, con người về chiều rộng lẫn chiều sâu.

· Đầu tư cơ sở vật chất: kho tàng, chi nhánh, văn phòng đại diện, phương tiện vận tải... để mở rộng hoạt động kinh doanh.

· Tập trung cao cho công tác đấu thầu trong tỉnh và ngoại tỉnh. Nhất là nhóm sản phẩm sản xuất tại nhà máy Đông dược.

· Liên doanh, liên kết với các đối tác trong và ngoài nước để khai thác làm phong phú thêm nguồn hàng. Phân phối chuyên nghiệp, nhiều kênh, nhiều chiều.

· Tập trung cao cho công tác thị trường, đặc biệt là thị trường ngoại tỉnh. Định hướng lại hệ thống phân phối tại thị trường phía nam một số tỉnh phía bắc. Tăng cường nhân sự bán hàng trên mọi vùng miền.

· Tập trung xây dựng thương hiệu HADIPHAR, mở rộng thị trường. Củng cố hệ thống mạng lưới bán buôn, bán lẻ ở trong tỉnh. 

3. Công tác sản xuất, đảm bảo chất lượng, nghiên cứu sản phẩm mới, áp dụng khoa học công nghệ hiện đại vào sản xuất kinh doanh
· Đầu tư máy móc, thiết bị phục vụ nâng cao năng lực sản xuất theo hướng hiện đại hóa, tự động hóa. Đầu tư tài chính mua công nghệ, bản quyền những sản phẩm độc đáo, khác biệt để sản xuất những sản phẩm có giá trị, hiệu quả kinh tế lớn. Tiếp tục đầu tư cho công tác thử nghiệm tương đương sinh học nhằm ngày càng nâng cao chất lượng thuốc công ty sản xuất. Nghiên cứu liên doanh sản xuất với đối tác nước ngoài nhằm du nhập công nghệ, áp dụng kỹ năng quản trị hiện đại vào sản xuất. Tiếp tục đầu tư thiết bị tăng năng lực sản xuất và mở rộng phát triển các dây chuyền sản xuất thuốc.

· Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, áp dụng sáng kiến, cải tiến kỹ thuật để sản xuất có hiệu quả, tiết kiệm hạ giá thành, nâng cao chất lượng sản phẩm.

· Tranh thủ các chính sách ưu đãi của doanh nghiệp khoa học công nghệ. Chú trọng, đầu tư cho công tác nghiên cứu khoa học, nghiên cứu sản phẩm mới để cho ra đời nhiều sản phẩm có hàm lượng chất xám cao, hiệu quả kinh tế lớn. Nâng cao, áp dụng các hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến nhằm đưa hoạt động sản xuất vào nề nếp, khoa học. Đầu tư, nâng cao năng lực cho hệ thống kiểm tra chất lượng.

4. Công tác tài chính - Đầu tư
· Xây dựng chính sách bán hàng và các chính sách quản lý tài chính phù hợp, chặt chẽ, tiết kiệm, xây dựng các phương án quản lý các loại chi phí đảm bảo minh bạch (chi phí tài chính, quản trị doanh nghiệp, bán hàng ...).

· Chỉ đạo, quản lý tốt giá thành sản xuất tại hai nhà máy, giá bán sản phẩm, tổng hợp báo cáo quyết toán, kiểm toán đúng thời gian và chính xác, minh bạch.

· Tăng cường giám sát các chi nhánh, bộ phận, nhà máy. Quản lý tốt công nợ, giảm thiểu nợ xấu, hàng tồn kho, đảm bảo luân chuyển tốt hàng hóa, nguyên vật liệu phục vụ sản xuất kinh doanh.

5. Công tác tổ chức, đào tạo
· HĐQT chỉ đạo xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và bộ máy quản lý từ các nhà máy, các bộ phận, chi nhánh trong và ngoài tỉnh. Đồng thời tạo mối quan hệ chặt chẽ với các ban nghành, các đơn vị địa phương, các cơ sở điều trị và kinh doanh trên cả nước nhằm phát triển thị trường và xây dựng thương hiệu.

· Tiếp tục thu hút cán bộ giỏi khoa học, kỹ thuật, giỏi quản lý, cán bộ có trình độ cao về làm việc. Nghiên cứu đổi mới cơ chế hoạt động quản lý, thu hút và trẻ hóa đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật, kinh doanh, marketing, quản lý giỏi để đưa công ty hội nhập TPP, WTO.

· Tổ chức thường xuyên công tác đào tạo, đào lại lại GMP, GDP, GPP cho CBCNV, Mậu dịch viên.

6. Phối hợp hoạt động HĐQT-Ban Kiểm soát
· HĐQT tổ chức họp định kỳ, đột xuất đều có sự tham gia của ban kiểm soát và bộ phận quản lý cổ đông nhằm phối hợp chặt chẽ về các hoạt động kiểm tra, kiểm soát minh bạch các nội dung như công nợ, các loại phí, sử dụng vốn...

· HĐQT, Ban kiểm soát duy trì mối quan hệ công tác trên nguyên tắc vì lợi ích của Công ty, của cổ đông và tuân thủ các quy định của pháp luật, luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các Quy chế nội bộ. 

7. Công tác hoạt động đoàn thể, hoạt động xã hội

· Thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa HĐQT, Đảng ủy, Ban tổng giám đốc, để các tổ chức chính trị, xã hội hoạt động có hiệu quả, thiết thực, góp vào thành công về hoạt động chuyên môn.

· Các tổ chức, đoàn thể phấn đấu giữ vững các danh hiệu đạt được, thi đua gặt hái được nhiều thành tích, danh hiệu cao hơn.

· Tham gia xây dựng nông thôn mới, tài trợ các chương trình xóa đói giảm nghèo, khuyến học, đóng nộp các loại quỹ, tham gia các công tác từ thiện... 

· HĐQT tiếp tục phát huy trí tuệ tập thể chỉ đạo Ban Tổng giám đốc Công ty theo định hướng chiến lược, bổ sung, hoàn thiện công tác quản trị doanh nghiệp nhằm triển khai có hiệu quả nghị quyết đại hội cổ đông đề ra năm 2017./.

Xin trân trọng cảm ơn!

	                                                    
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

     LÊ HỒNG PHÚC

	    
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tp. Hà Tĩnh, ngày 25 tháng 03 năm 2017


BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH TẠI KỲ HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017
        Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dược Hà Tĩnh
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 có hiệu lực từ ngày 01/7/2015.

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của CTCP Dược Hà Tĩnh;

· Căn cứ BCTC kiểm toán năm 2016 của CTCP Dược Hà Tĩnh được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn UHY – ACA – Chi nhánh miền trung; 
· Căn cứ chức năng hoạt động giám sát kiểm tra của Ban Kiểm soát;

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2016 

1. Cơ cấu tổ chức nhiệm vụ đã thực hiện
· BKS CTCP Dược Hà Tĩnh với cơ cấu 03 thành viên, hoạt động kiêm nhiệm. Sau Đại hội cổ đông thường niên 2016  BKS  phân công nhiệm vụ cụ thể phù hợp năng lực các thành viên. Trong năm BKS tổ chức 04 cuộc họp, có ít nhất 2/3 thành viên tham dự đầy đủ.

· Thành viên BKS định kỳ báo cáo đánh giá năng lực giám sát trong lĩnh vực hoạt động được phân công.

· BKS thực hiện giám tuân thủ pháp luật trong hoạt động SXKD của công ty, các văn bản Công ty  trước khi ban hành, các quy chế quản trị, các quy định về sản xuất, lao động, kinh doanh, quản lý tài chính…phải phù hợp chế độ hiện hành.

· Căn cứ vào Nghị quyết đại hội cổ đông thường niên, Nghị quyết, quyết định của HĐQT, quyết định của ban điều hành, kế hoạch, tiến độ SXKD của công ty ban hành, BKS lấy đó để giám sát, kiểm tra, kiểm soát việc thực hiện nhằm hạn chế sai sót, đem lại hiệu quả hoạt động.

· Định kỳ BKS kiểm tra, thẩm định báo cáo tài chính nhằm đánh giá trung thực tài sản, công nợ phải thu phải trả, soát xét những phát sinh nhằm hoàn thiện hồ sơ chứng từ đúng quy định.

· Phối hợp với ban điều hành lựa chọn đơn vị kiểm toán và trực tiếp cùng tham gia với các đoàn kiểm tra  khi đến làm việc tại Công ty. Giám sát việc chi trả cổ tức, quyền lợi cổ đông, hỗ trợ pháp lý trong việc chuyển nhượng cổ phiếu.

2. BKS thực hiện chức năng giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành
· Hoạt động sản xuất kinh doanh theo Luật Dược và các quy định Nhà nước ban hành. Bám sát và thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên.

· Tổ chức sản xuất kinh doanh an toàn, ổn định, áp dụng quản lý sản xuất tinh gọn  bước đầu có hiệu quả, cải tiến quy trình sản xuất, trong năm đã phát triển được 7 sản phẩm mới .

· Công tác bảo vệ môi trường, PCCC được chỉ đạo quyết liệt như báo cáo quan trắc, rác thải nguy hại được xử lý đúng quy định về pháp luật môi trường…

· Hoạt động của HĐQT và ban điều hành vẫn còn tồn tại, hạn chế: 

· Một số thành viên HĐQT chủ yếu đang thực hiện công việc chuyên môn hằng ngày, việc điều hành, chỉ đạo, quản lý kinh tế, ở một số lĩnh vực chưa chặt chẽ, một số thành viên HĐQT còn công nợ Công ty.

· Trong năm 2016  Ban Kiểm soát không nhận được bất cứ khiếu kiện khiếu nại nào liên quan đến công tác hoạt động của HĐQT và của ban điều hành.

3. Kiểm soát công tác quản lý cổ đông
· Tổng số vốn điều lệ tại ngày 31/12/2016: 58.513.100.000 VND;

· Tổng số cổ phần: 5.851.310 CP; 
· Mệnh giá: 10.000 đ/CP

· Vốn do thể nhân nắm giữ: 94,19%; Vốn pháp nhân nắm giữ 5,81%. 

· Cổ đông đã nhận tạm ứng nhận cổ tức của năm 2016 là 5%/giá trị cổ phần là 2.925.655.000 đồng.
4. Kiểm soát tình hình cơ cấu và quản lý lao động
· Công ty có 15 chi nhánh trong đó có 03 chi nhánh ngoại tỉnh (Hà Nội, Thanh Hóa, Tp.HCM), 02 nhà máy, có 08 bộ phận, có tổ chức Đảng, Công đoàn, đoàn thanh niên.

· Trong tổng số lao động thường xuyên: 588  người trong đó trên đại học và đại học: 105 người (Có 1 tiến sỹ dược học); cao đẳng và trung cấp: 387 người, số còn lại là sơ cấp, công nhân kỹ thuật và lao động phổ thông (96 người).

· Chúng tôi đánh giá Tổng giám đốc điều hành đã tạo nhiều việc làm cho người lao động, thu nhập ổn định bình quân tháng 6,7 triệu đồng/người, thực hiện đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, khám sức khoẻ định kỳ, nâng bậc lương định kỳ cho người lao động.

· Thực hiện quy chế trả lương, thưởng theo quy chế chi tiêu nội bộ, xây dựng đơn giá tiền lương, phụ cấp đúng chế độ hiện hành.

· Các phong trào quần chúng được quan tâm và hoạt đồng đều, chế độ thưởng khuyến khích gương lao động tốt kịp thời.

5. Giám sát hoạt động sản xuất - kinh doanh:
· Tất cả các nguyên vật liệu, bao bì đưa vào sản xuất đều kiểm soát chặt chẽ, có nguồn gốc xuất xứ. 

· Hoạt động sản xuất sản phẩm trên dây chuyền thiết bị mới đầu tư, nên không tránh  khỏi sơ suất, sự cố… tuy nhiên ban điều hành kịp thời tổ chức khắc phục.

· Trong năm BKS đã phối hợp tham gia  kiểm tra thẩm định hồ sơ tái kiểm tra tại Nhà máy và  được Bộ y tế cấp giấy chứng nhận GMP, GLP - WHO, Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008 (tháng 9/2016); giám sát thực hiện quy trình trong sản xuất SP, Giám sát thẩm định hệ thống nước RO tại Cẩm Vịnh…

Về Giám sát công tác kiểm tra chất lượng: 

· Hệ thống kiểm tra chất lượng được đào tạo thường xuyên, tập huấn nâng cao. 100% khối lượng  đầu vào nguyên phụ liệu, bán thành phẩm, thành phẩm trong quá trình sản xuất đều qua kiểm tra giám sát bao gồm:

· Giám sát kiểm tra các mẫu bán thành phẩm  và thành phẩm; nguyên liệu, bao bì đầu vào; vi sinh;  mẫu độ ổn định của thuốc - Nghiên cứu sản xuất thử

· Công tác đầu tư cho khoa học, trồng cây dược liệu Kim tiền thảo, Mã đề, mộc hoa trắng, ích mẫu được quan tâm,

· Mở rộng thị trường các khu vực phía nam được đẩy mạnh.

· Đã hoàn thành hồ sơ 439 quầy thuốc được sở y tế cấp chứng chỉ GPP, việc giám sát trong quá trình sản xuất kinh doanh được BKS chú trọng: Ban kiểm soát phân công kiểm soát viên Lê Sỹ Tuấn giám sát về lĩnh vực này. 

II. KẾT QUẢ KIỂM SOÁT THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1. Thẩm định báo cáo tài chính và các hoạt động của BKS: 

· Công tác giám sát kết quả hoạt động kinh doanh, thẩm định báo cáo tài chính được BKS thực hiện theo 3 bước đó là:

· Bước kiểm soát trước:  Các hồ sơ văn bản trước khi ban hành. 

· Bước kiểm soát trong: là hồ sơ trong năm tài chính phát sinh. 

· Bước kiểm soát sau: tức là kiểm soát sau khi kết thúc một năm hoạt động và cùng kiểm toán soát xét lại để đánh giá tình hình kinh doanh, vốn, tài sản, lợi nhuận, nộp ngân sách, lập báo cáo tài chính hợp nhất năm tài chính.

· Ban kiểm soát đã thẩm định báo cáo quyết toán tài chính và báo cáo tài chính hợp nhất và thống nhất đồng ý thông qua với toàn bộ nội dung và ý kiến của kiểm toán. 
· Ban kiểm soát thống nhất báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán TNHH kiểm toán và tư vấn UHY – ACA – Chi nhánh miền trung và đánh giá tình hình tài chính của Công ty như sau (xem Biểu 01):

BẢNG TỔNG HỢP THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2016

                                                                                           Biểu 01   -     ĐVT: VND
	TT
	KHOẢN MỤC
	Tại ngày 31/12/2016
	Tại ngày 01/01/2016
	GHI CHÚ

	I
	Phần tài sản và nguồn vốn tổng quát
	 
	 
	 

	*
	Tổng tài sản
	234.519.266.242
	213.118.200.053
	

	A
	Tài sản ngắn hạn
	144.768.625.280
	120.576.771.099
	

	-
	Tiền
	10.816.725.381
	10.396.721.977
	

	-
	Các khoản phải thu
	77.480.982.666
	58.947.519.061
	

	-
	Hàng tồn kho
	54.964.673.036
	50.912.942.294
	

	B
	Tài sản dài hạn (TSCĐHH+ TSCDVH)
	82.945.139.149
	83.195.370.660
	

	-
	Nguyên Giá
	140.171.285.578
	128.944.125.615
	

	-
	Giá trị khấu hao lũy kế
	(57.266.146.429)
	(45.748.754.955)
	

	
	Tài sản dở dang dài hạn 
	131.817.818
	2.026.110.940
	

	
	Chi phí trả trước dài hạn
	6.625.683.995
	7.319.947.354
	

	C
	Nợ phải trả
	156.143.400.570
	137.360.925.799
	

	1
	Nợ ngắn hạn
	115.268.556.862
	90.241.648.736
	

	2
	Nợ dài hạn
	40.874.843.708
	47.119.277.063
	

	
	 Tr đó: Vốn vay dự án (vay VCB) 
	35.040.012.674
	43.171.639.340
	

	D
	Vốn chủ sở hữu
	77.379.024.229
	75.757.274.254
	

	
	Trong đó vốn góp của chủ sở hữu
	58.513.100.000
	58.513.100.000
	

	*
	Tổng nguồn vốn
	234.519.266.242
	213.118.200.053
	

	II
	Kết quả kinh doanh
	
	
	

	1
	Tổng doanh thu
	387.035.335.640
	364.249.138.013
	

	-
	Doanh thu thuần
	381.783.185.751
	356.871.651.708
	

	2
	Giá vốn hàng bán
	290.962.438.647
	275.490.200.918
	

	3
	Lợi nhuận gộp
	90.820.747.104
	81.381.450.790
	

	5
	Chi phí tài chính (lãi vay NH)
	6.839.938.525
	4.496.415.117
	

	8
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	9.664.536.016
	10.087.180.001
	

	9
	Chi phí thuế thu nhập hiện hành
	1.554.609.448
	1.691.960.540
	

	10
	Tổng lợi nhuận sau thuế 
	8.109.926.568
	8.395.219.461
	

	11
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	1.386
	1.336
	


2. Báo cáo đánh giá về sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, cổ đông: 

· HĐQT, Tổng giám đốc điều hành, Ban Kiểm soát phối hợp hoạt động có hiệu quả.  

· Ban kiểm soát hoạt động có hiệu quả chính là nhờ chủ động liên hệ với ban điều hành để kết hợp hài hòa kiểm tra kiểm soát chuyên môn về SXKD và kiểm soát quản lý kinh tế tài chính.

· Đánh giá tồn tại BKS: Ban Kiểm soát hoạt động chưa đồng đều, đang tập trung vào việc chuyên môn hàng ngày.   

· Trong năm BKS không nhận được bất cứ thắc mắc, khiếu nại, đề xuất nào từ cổ đông.

3. Thù lao của Ban Kiểm soát, chi phí hoạt động:

Ban Kiểm soát hoạt động  được Công ty thanh toán trên cơ sở chi phí hợp lý, chi phí đi kiểm tra kiểm soát các chi nhánh ngoại tỉnh được thanh toán đầy đủ, đúng chế độ hiện hành. Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được chi trả kịp thời hằng tháng.

III. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2017
Ban Kiểm soát tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra, kiểm soát trên mọi mặt hoạt động theo chức năng nhiệm vụ, theo quy định tại điều lệ và quy định của Luật doanh nghiệp.

Ban kiểm soát căn cứ kế hoạch hoạt động hằng năm  để phối hợp với các Bộ phận chức năng tăng cường công tác kiểm tra kiểm soát trước, kiểm soát trong và kiểm soát sau trong hoạt động kinh doanh, kiểm soát hoạt động quản lý kinh tế, thẩm định báo cáo tài chính định kỳ…

IV. MỘT SỐ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Với sự đổi mới hiện nay tách chức danh Tổng giám đốc điều hành - Chủ tịch HĐQT, đề nghị  Tổng giám đốc mới  cần tập trung cao cho công tác quản lý sản xuất, quản lý kinh tế kế toán tài chính, đôn đốc thu nợ, đặc biệt nợ lâu ngày, vòng chu chuyển vốn quá cao, đổi mới và sắp xếp lại phù hợp về lao động, tiền lương, kiểm soát, giám sát 3 chi nhánh ngoại tỉnh để hỗ trợ thị trường phát triển…

Trên đây là kết quả quá trình hoạt động kiểm tra, giám sát của Ban Kiểm soát Công ty trong năm. Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua.

Xin cảm ơn Đại hội.

Nơi nhận:                                                              TM. BAN KIỂM SOÁT
- Các cổ đông;                                                                                TRƯỞNG BAN
- BKS, HĐQT, BGĐ
- Lưu VT, BKS 

                                                                                    MAI THỊ LIÊN
	    
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Tp. Hà Tĩnh, ngày 25 tháng 03 năm 2017


BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH TẠI KỲ HỌP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017

        Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Dược Hà Tĩnh

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 có hiệu lực từ ngày 01/7/2015.

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của CTCP Dược Hà Tĩnh;

· Căn cứ BCTC kiểm toán năm 2016 của CTCP Dược Hà Tĩnh được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn UHY – ACA – Chi nhánh miền trung; 

I. KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2016

1. Công tác kinh doanh năm 2016
· Doanh số bán ra: 387 tỷ đồng, đạt 97% kế hoạch, tăng 7% so với cùng kỳ năm 2015

· Doanh số bán hàng Hadiphar: 212 tỷ đồng, đạt 96 %, tăng 12% so với năm 2015

· Lợi nhuận trước thuế: 10 tỷ đồng

· Nộp Ngân sách: 7 tỷ đồng

· Nộp BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ cho người lao động.

· Đôn đốc thu nợ tiền bán hàng và trả nợ tiền cho khách hàng. Kiểm kê tài sản cố định, phân loại đánh giá TSCĐ. Đã tổ chức kiểm kê hàng cuối năm 2016.

· Đầu tư mua sắm máy móc thiết bị phục vụ sản xuất kinh doanh, đầu tư mua 4 Kiot, xây dựng bộ nhận diện thương hiệu cho CN Hồng Lĩnh và đã đưa vào sử dụng.
· Đảm bảo tốt nguồn tài chính trong hoạt động sản xuất kinh doanh, bảo toàn vốn và kinh doanh có hiệu quả, trả nợ gốc và lãi vay đúng tiến độ. 

2. Công tác sản xuất năm 2016
· Doanh số sản xuất: 138 tỷ đồng, đạt 92 %, tăng 5% so với năm 2015
· Nhà máy tân dược: 88 tỷ, Nhà Máy Đông dược: 50 tỷ đồng
· Mặt hàng mới năm 2016 công ty sản xuất: giá trị 3.6 tỷ đồng  

· Hàng gia công và bao tiêu sản phẩm:

· Giá trị hàng gia công đạt 45 tỷ, công ty đã thu hút thêm 1 số đối tác và bổ sung nhiều sản phẩm. 
3. Các chỉ tiêu tiêu tài chính cơ bản 

Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn:

· Tỷ suất tài sản cố định / tổng tài sản chiếm: 


38,2%

· Tỷ suất tài sản lưu động / tổng tài sản chiếm: 

61,73 %

Cơ cấu nguồn vốn: 
· Nợ phải trả/tổng nguồn vốn chiếm: 



66,58%

· Nguồn vốn chủ sở hữu /tổng nguồn vốn: 


33,42%

· Tỷ trọng vay dài hạn/ Tổng nguồn vốn: 


17,43 %
· Khả năng độc lập về tài chính (VCHS/VDH): 

 1,43 lần

· Tỷ suất lợi nhuận gộp (LNG/DT): 



23,47%  

· Tỷ suất sinh lời trước thuế/ tổng doanh thu: 


2,5%

· ROA tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ tổng tài sản bq: 

4,3%

· ROE (LNST/VCSHbq): 




10,6% đồng
4. Công tác tổ chức, đào tạo

· Đề xuất các phương án xây dựng về cơ cấu tổ chức, tuyển dụng, điều động, bổ nhiệm, miễn nhiệm và thực hiện các chế độ khác đối với người lao động. 
· Bổ nhiệm một Phó Giám đốc Nhân sự. Số lao động tăng mới là 51 người (trong đó số lao động hợp đồng có thời hạn: 45 người, HĐLĐ thử việc 6 người); số lao động giảm là 10 người, trong đó chấm dứt HĐLĐ 8 người, nghỉ hưu 2 người.

· Tổ chức thành công Hội nghị khách hàng, Hội nghị Người lao động, tổ chức sự kiện 56 năm thành lập công ty và đón nhận Huân chương lao động hạng Nhất của Chủ tịch nước trao tặng cho Tập thể Công ty...

· Thực hiện chuyển đổi quy chế lương làm cơ sở đóng BHXH cho người lao động theo Nghị định 49/2014 của Thủ tướng Chính phủ.

· Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, khen thưởng đột xuất cho CBCNV có thành tích trong lao động sản xuất, kinh doanh….

· Giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho người lao động. Các chế độ ốm đau, thai sản, nghỉ dưỡng sức cho người lao động được thực hiện kịp thời, đúng quy trình, quy định của Luật Bảo hiểm Xã hội.

· Đảm bảo tốt công tác an ninh trật tự, an toàn vệ sinh phòng chống cháy nổ không để xảy ra bất cứ sự cố nào.

· Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho 280 CBCNV khối Văn phòng, Xưởng sản xuất, Chi nhánh DP Thành phố.
II. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017
1. Kế hoạch kinh doanh năm 2017

· Tổng doanh số bán ra:  420 tỷ đồng
· Doanh số bán ra hàng Hadiphar:  240 tỷ đồng
· Giá trị sản xuất: 150 tỷ đồng

· Lợi nhuận trước thuế: 12 tỷ đồng

· Lương bình quân 7 triệu đồng/người/tháng

· Cổ tức 10%/ năm (trả bằng tiền mặt)

2. Xây dựng kế hoạch sản xuất 2017 

· Xây dựng kế hoạch sản xuất 150 tỷ, mục tiêu phấn đấu đạt từ 160 tỷ. Tăng 13 % so với kế hoạch thực hiện năm 2016. 

Trong đó: Nhà máy Tân dược: 96 tỷ, Nhà máy Đông dược: 60 tỷ.

Chia ra 2 nhóm sản phẩm chính:
· Tổng giá trị nhóm sản phẩm chiến lược và nhóm hàng truyền thống đạt 150 tỷ. Còn lại một số sản phẩm sản xuất theo nhu cầu tiêu thụ và tạo công ăn việc làm cho công nhân người lao động.

· Ký kết hợp đồng gia công thuốc cho một số đơn vị giá trị:  50 tỷ đồng
3. Các giải pháp 

· Quản lý chặt chẽ công tác sản xuất, sản xuất phải hiệu quả, tiết kiệm.

· Sắp xếp quy trình, nhân sự sản xuất phù hợp, tránh chồng chéo, lãng phí lao động, nguyên vật liệu.

· Định mức, quyết toán lô hợp lý.

· Kế hoạch sản xuất sát đúng, phù hợp với nhu cầu của thị trường.


· Nâng cao vai trò, trách nhiệm của công tác đảm bảo chất lượng, kiểm tra chất lượng.

· Thực hiện đồng bộ công tác sản xuất theo 5S, trên cơ sở đó thường xuyên đánh giá, cải tiến quy trình sản xuất khoa học, tăng năng suất, tiết kiệm, chống lãng phí.

· Công tác chuẩn bị nguyên phụ liệu phải kịp thời, thẩm định 

· Tập trung đầu tư cho công tác nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới, công tác nghiên cứu khoa học, đặc biệt là công tác đăng ký thuốc.

· Tăng cường công tác nghiên cứu thị trường và đánh giá sản phẩm do Công ty sản xuất trong quá trình phân phối và đưa ra thị trường để cải tiến, nâng cấp chất lượng mẫu mã đáp ứng nhu cầu thị trường, tăng doanh số.

· Nâng cấp hệ thống kho tàng đủ điều kiện để dự trữ và bảo quản nguyên phụ liệu, thành phẩm.

· Chuẩn bị cho tái thẩm định GMP nhà máy Đông dược vào quý II/2017.
4. Công tác tài chính
· Đăng ký lên sàn giao dịch UPCoM theo quy định của UBCK Nhà Nước (phiên giao dịch đầu tiên vào ngày 16/3/2017).

· Có kế hoạch đầu tư cớ sở vật chất, mặt bằng để xây dựng Chi nhánh TP Hồ Chí Minh.

· Đầu tư mua sắm một số phương tiện vận chuyển cho các chi nhánh đảm bảo công tác giao nhận hàng hóa kịp thời.

· Lên phương án xây dựng nhà máy tiêu chuẩn PIC/s tại Cẩm Vịnh

· Hạch toán và có kế hoạch phân phối hiệu quả các nguồn vốn phục vụ cho các hoạt động SXKD. Mua bổ sung máy móc thiết bị đáp ứng nhu cầu sản xuất. Luân chuyển hàng hóa, nguyên vật liệu một cách thường xuyên, dự trử hàng hóa, NVL ở mức cần thiết đảm bảo luân chuyển vốn nhanh.

· Tăng cừơng kiểm soát tài sản, hàng hóa vật tư, công nợ tiền vốn trong toàn Công ty một cách chặt chẽ đặc biệt tại các Chi nhánh ngoại tỉnh. Xây dựng định mức chi phí sát đúng và kiểm soát chi phí tất cả ở các khâu, bộ phận Chi nhánh nhằm đảm bảo tiết kiệm, Xây dựng chính sách trả lương, thưởng để làm đòn bẩy kích thích. Định mức tiền công, chi phí trong sản xuất hợp lý để giảm giá thành sản phẩm tăng sức cạnh tranh trên thị trường.

· Thực hiện tốt các chế độ tài chính, Nộp BHXH, BHYT, BHTN và các chính sách chế độ cho người lao động đầy đủ, kịp thời.

Trên đây là báo cáo của Ban Tổng giám đốc công ty.

Xin cảm ơn Đại hội.
	
	TỔNG GIÁM ĐỐC
LÊ QUỐC KHÁNH
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH
“V/v Phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2016 và Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2017”
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2014;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh;
· Căn cứ BCTC đã kiểm toán năm 2016 của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh;
· Căn cứ dự thảo kế hoạch kinh doanh năm 2017 của Công ty;
· Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ của ĐHĐCĐ thường niên năm 2016 ngày 15/304/2016 của Công ty;
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông phương án phân phối lợi nhuận năm 2016 và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2017 như sau:

1. Phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2016

	Số tt
	Nội dung
	Số tiền (đồng)

	1
	Vốn điều lệ
	58.513.100.000

	2
	Doanh thu thuần
	381.783.185.751

	3
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	9.664.536..016

	4
	Thuế TNDN phải nộp
	1.554.609.448

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	8.109.926.568

	6
	Phân phối lợi nhuận & chi trả cổ tức
	8.109.926.568

	a.
	Trích lập các quỹ
	2.200.000.000

	-
	Trích Quỹ đầu tư phát triển
	1.500.000.000

	-
	Trích Quỹ KTPL
	700.000.000

	b.
	Chi trả cổ tức (*)
	5.851.310.000


(*) Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2016 của Công ty thì mức chi trả cổ tức năm 2016 là 10% bằng tiền mặt. Trong năm 2017, Công ty đã thực hiện tạm ứng đủ 10% cổ tức bằng tiền mặt năm 2016 cho cổ đông. Cụ thể như sau: 
(1) Tạm ứng cổ tức 5,0% vào tháng 09/2016; 
(2) Tạm ứng cổ tức 5,0% vào tháng 03/2017;
Như vậy công ty đã thực hiện chi trả đầy đủ cổ tức năm 2016 cho cổ đông

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2017
	Stt
	Nội dung
	Kế hoạch

(Triệu đồng)

	1
	Vốn điều lệ
	   58.513

	2
	Tổng doanh thu
	 420.000

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	  12.000

	4
	Trích lập các quỹ:
	    2.500

	
	b. Trích Quỹ đầu tư phát triển
	  1.500

	
	c. Trích Quỹ KTPL
	  1.000

	7
	Chi trả cổ tức bằng tiền mặt là 10%/năm
	 5.851


Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung nêu trên.

Xin cảm ơn Đại hội.

	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	LÊ HỒNG PHÚC
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH
 “V/v Thông qua việc chi trả thù lao của HĐQT và BKS năm 2016 và 
Kế hoạch phân phối thù lao của HĐQT và BKS năm 2017”

 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh;
- Căn cứ kết quả hoạt động kinh doanh năm 2016 đã được kiểm toán;
- Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/304/2016 của Công ty;
- Căn cứ bản dự thảo kế hoạch kinh doanh năm 2017 của công ty;
 

Hội đồng quản trị Công ty xin kính trình Đại hội thông qua Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2016 và dự kiến kế hoạch phân phối thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2017 như sau:
1. Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2016:
Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2016 theo Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ của ĐHĐCĐ thường niên năm 2016 ngày 15/304/2016 của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh như sau:
	Thù lao của HĐQT  
và BKS
	Số người
(a)
	Thù lao
(b)
	Số tiền
(c) = (a) x (b) x12t

	- Chủ tịch HĐQT
	1
	10.000.000đ/tháng
	120.000.000đ/năm

	- Thành viên HĐQT
	4
	7.000.000đ/tháng
	336.000.000đ/năm

	- Trưởng Ban kiểm soát
	1
	5.000.000đ/tháng
	60.000.000đ/năm

	- Thành viên Ban kiểm soát
	2
	3.000.000đ/tháng
	72.000.000đ/năm

	   Tổng cộng
	8
	 
	588.000.000đ/năm


2. Thông qua thù lao hoạt động của HĐQT và Ban kiểm soát năm 2017:
a. Căn cứ xác định thù lao: 

· Những chỉ tiêu hoạt động kinh doanh năm 2016 được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2016 thông qua. 

· Căn cứ kế hoạch kinh doanh năm 2017 của công ty.

· Tham khảo mức chi thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của một số doanh nghiệp cùng ngành. 
b. Đề xuất của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị xin kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt mức thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát năm 2017 như sau:

	
Thù lao của HĐQT  
và BKS
	Số người
(a)
	Thù lao
(b)
	Số tiền
(c) = (a) x (b) x12t

	- Chủ tịch HĐQT
	1
	10.000.000đ/tháng
	120.000.000đ/năm

	- Thành viên HĐQT
	4
	7.000.000đ/tháng
	336.000.000đ/năm

	- Trưởng Ban kiểm soát
	1
	5.000.000đ/tháng
	60.000.000đ/năm

	- Thành viên Ban kiểm soát
	2
	3.000.000đ/tháng
	72.000.000đ/năm

	   Tổng cộng
	8
	 
	588.000.000đ/năm


 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung nêu trên.

Xin cảm ơn Đại hội.

	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
 

 
 

LÊ HỒNG PHÚC

 

 


	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tp.Hà Tĩnh, ngày 25  tháng 3  năm 2017



TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH
“V/v Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2017”

 

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh;
· Căn cứ Danh sách đơn vị kiểm toán được công bố của Ủy ban chứng khoán Nhà nước năm 2017;
 Ban Kiểm soát kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh cho năm tài chính 2017 như sau:
1. Các tiêu chí lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập 

· Lựa chọn đơn vị kiểm toán có uy tín, được UBCKNN chấp thuận thực hiện kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán năm 2017. 

·  Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với nội dung, phạm vi và tiến độ kiểm toán do Công ty yêu cầu. 
2. Đề xuất của Ban kiểm soát 

Với các đề xuất nêu trên, Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông:

· Thông qua các tiêu chí lựa chọn công ty kiểm toán độc lập để Ban kiểm soát làm căn cứ lựa chọn Đơn vị kiểm toán độc lập cung cấp dịch vụ kiểm toán và soát xét Báo cáo tài chính trong năm 2017 của Công ty. 

· Thông qua việc uỷ quyền cho HĐQT quyết định việc chọn lựa Công ty Kiểm toán độc lập theo đề xuất của Ban kiểm soát để công ty ký Hợp đồng cung cấp Dịch vụ kiểm toán với công ty kiểm toán độc lập để thực hiện kiểm toán và soát xét Báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty. 
Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung nêu trên.

Xin cảm ơn Đại hội.

	
	TM.BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN
 
MAI THỊ LIÊN

	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Tp.Hà Tĩnh, ngày 25  tháng 03 năm 2017



TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH
“V/v Thông qua phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ”

 

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2014;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh;
· Căn cứ nhu cầu phát triển kinh doanh của Công ty trong năm 2017;
 
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ để huy động vốn cho công ty trong năm 2017 như sau:
· Tên tổ chức phát hành: Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh

· Vốn điều lệ tại thời điểm phát hành: 58.513.100.000 đồng

· Tổng số cổ phần đang lưu hành: 5.851.310 cổ phần

· Mã chứng khoán: HDP

· Sàn giao dịch: UpCom

· Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

· Giá chào bán: 10.000 đồng/cổ phần
· Mục đích chào bán: Huy động 100 tỷ đồng cho dự án xây dựng nhà máy sản xuất thuốc tại 167 Hà Huy Tập, Tp. Hà Tĩnh. 
· Đối tượng chào bán: Cổ đông hiện hữu có tên trên danh sách cổ đông chốt để thực hiện quyền.

· Số lượng chứng khoán đăng ký chào bán: 5.851.310 cổ phần, tương ứng với tỷ lệ phát hành là 1:1 (nghĩa là tại thời điểm đăng ký cuối cùng, cổ đông hiện hữu có tên trên danh sách cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu sẽ được 01 quyền mua, cứ mỗi một quyền mua sẽ được mua thêm 01 cổ phiếu mới với giá 10.000 đồng/ cổ phiếu)
· Thực hiện quyền/ chuyển nhượng: Người sở hữu quyền mua có quyền từ chối mua toàn bộ số cổ phần phát hành thêm hoặc được quyền mua một phần tương ứng với số lượng cổ phần chào bán theo quyền mua hoặc được tự do chuyển nhượng quyền mua của mình cho người khác và chỉ được chuyển nhượng một lần trong thời gian thực hiện quyền.
· Xử lý cổ phiếu lẻ/ cổ phiếu không phân phối hết: Do chào bán cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 1:1 nên không phát sinh cổ phiếu lẻ. Trường hợp phát sinh cổ phiếu không chào bán hết cho cổ đông hiện hữu sẽ được HĐQT chào bán tiếp cho cổ đông khác có nhu cầu mua và được mua theo giá chào bán như cổ đông hiện hữu.
· ĐHĐCĐ thống nhất ủy quyền cho HĐQT lựa chọn thời điểm phát hành cổ phiếu thuận lợi, thực hiện các thủ tục phát hành cổ phiếu theo qui dịnh của pháp luật. 
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung nêu trên.

 Xin cảm ơn Đại hội.

	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
 

 
 

LÊ HỒNG PHÚC

 

 


	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 Tp.Hà Tĩnh, ngày 25 tháng 0 3 năm 2017



TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC HÀ TĨNH
“V/v Thành lập Công ty TNHH 1 thành viên Dược Hà Tĩnh”

 

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2014;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh;
· Căn cứ nhu cầu phát triển kinh doanh của Công ty trong năm 2017;
 
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thành lập Công ty con để phát triển kinh doanh thuộc 100% vốn của CTCP Dược Hà Tĩnh như sau:
1. Tên công ty thành lập: 

· Tên Công ty (dự thảo): Công ty TNHH 1 thành viên Dược phẩm Hà Tĩnh
· Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH 1 thành viên

· Trụ sở hoạt động: 167 Hà Huy Tập, Tỉnh Nam Hà, Tp. Hà Tĩnh
· Mức vốn điều lệ dự kiến ban đầu là 10.000.000.000 đồng (bằng chữ: Mười tỷ đồng), thuộc 100% vốn của Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh.

· Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất thuốc, hóa dược và dược liệu, chi tiết: Sản xuất thuốc trị bệnh cho người, Phân phối bán buôn, bán lẻ thuốc tân dược, đông dược tại thị trường nội địa Việt Nam; Tham gia đấu thầu các dự án sản xuất, cung cấp thuốc; ủy thác xuất nhập khẩu thuốc, thiết bị y tế....
· Mục đích của việc thành lập: 
· Tập trung việc quản lý & phân phối sản phẩm của CTCP Dược Hà Tĩnh hiệu quả hơn.

· Việc thành lập công ty sẽ giúp cho hoạt động kinh doanh thuận lợi trong việc phát triển mở rộng thị trường.

· Đáp ứng chiến lược phát triển dài hạn của Công ty trong tương lai.

2. Về phương án thành lập, Công ty sẽ thuê đơn vị tư vấn để xây dựng phương án và thực hiện các thủ tục pháp lý cần thiết theo quy định.

3. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định tên gọi, vốn điều lệ, người đại diện vốn, và các vấn đề khác phù hợp với mục đích thành lập và chiến lược phát triển trong tương lai của Công ty.

4. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định các vấn đề cần thiết để thực hiện các thủ tục pháp lý trong quá trình thành lập và đăng ký kinh doanh công ty con tại Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Hà Tĩnh và các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.
Xin cảm ơn Đại hội.

	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

LÊ HỒNG PHÚC


